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ACTA N°

FECHA: 26/01/2026, Bogota

HORA: 08:00

LUGAR: Jardin infantil Emma y Antonio
TEMA: Entrega de contratos
ORDEN DEL DiA:

Bienvenida
Socializacion entrega de contratos

Preguntas y conclusiones

P 0P

Evidencias fotograficas

OBJETIVO

Dejar constancia de la entrega, lectura y socializacion del contrato laboral a la
profesional de atencion integral a la primera infancia Christian Castrillon Correa,
en cumplimiento de los procesos administrativos y legales establecidos por la institucion,
garantizando el conocimiento claro, oportuno y detallado de las
condiciones  contractuales, responsabilidades del cargo, funciones asignadas,
condiciones salariales y fechas correspondientes al periodo de contratacion.

RESPONSABLES DE LA SOCIALIZACION

La presente socializacién fue liderada por el responsable del servicio, Carlos Eduardo
Saenz Velasquez, con el apoyo de la auxiliar administrativa, Carmenza Ballen
Pinzon, quienes orientaron de manera clara, completa y detallada cada uno de los

Componentes
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del contrato laboral, asegurando la comprension plena por parte de la profesional
vinculada.

DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Durante el encuentro, se realizo la entrega formal del contrato laboral a la profesional de
atencion integral a la primera infancia Christian Castrillon Correa, procediendo
a la lectura y explicacion de cada uno de los apartados que lo conforman,
con el fin de garantizar el conocimiento integral de sus derechos, deberes y
responsabilidades dentro de la institucion.

En este espacio se abordaron los siguientes aspectos:

7 No. 32 -
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Identificacidon de las partes: Se verificaron los datos personales y contractuales
de la profesional, asegurando que la informacion consignada corresponde de
manera precisa a la persona vinculada.

Objeto del contrato: Se explicé el propdsito de la vinculacion, el cual consiste en
el desarrollo de acciones pedagodgicas, de cuidado y acompafiamiento integral a
nifias y niflos en el marco de la atencion integral a la primera infancia, conforme a
los lineamientos, técnicos y normativos vigentes.

Funciones y responsabilidades del cargo: Se socializé detalladamente el perfil
del cargo, especificando las funciones relacionadas con la planeacion, ejecucion
y seguimiento de experiencias pedagdgicas, el acompafiamiento al desarrollo
integral de los nifios y nifas, la participacion en procesos de la unidad operativa,
el cumplimiento de protocolos, lineamientos técnicos y administrativos, asi como
el trabajo articulado con el equipo interdisciplinario y las familias.

Condiciones salariales: Se informé el valor del salario asignado, la periodicidad
de pago, asi como los aspectos relacionados con prestaciones sociales, aportes
al sistema de seguridad social y demas condiciones econdémicas establecidas en
el contrato, garantizando transparencia y claridad en este componente.

Fecha de inicio y finalizacion del contrato: Se socializaron las fechas
correspondientes al inicio y terminacién del vinculo contractual, precisando la
duracion del contrato y las condiciones de continuidad, prorroga o terminacion,
conforme a la normatividad aplicable y a las necesidades del servicio.

Horario laboral: Se explicd la jornada laboral establecida, el cumplimiento de
horarios, la responsabilidad frente a la puntualidad, asistencia y permanencia, asi
como el compromiso con el adecuado desarrollo de las actividades asignadas.
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« Derechos y deberes: Se orientd a la profesional sobre sus derechos como
trabajadora, asi como sus deberes, responsabilidades éticas y compromiso con el
bienestar, cuidado y proteccion integral de las nifias y los nifios, el cumplimiento
de los lineamientos y el fortalecimiento del ambiente laboral.
« Normas confidencialidad: Se socializ6 la importancia del manejo responsable y
confidencial de la informacién, de las familias, niflas y nifios, asi como el
cumplimiento de los protocolos establecidos.

Durante la socializacion, se brindd un espacio para resolver inquietudes, aclarar dudas y
ampliar la informacion requerida, garantizando que la profesional comprendiera
plenamente el contenido del contrato y sus implicaciones.

Posteriormente, se realizo la entrega de una copia del contrato laboral, la cual fue recibida
de manera satisfactoria por la profesional, quien manifesto haber recibido la informacion
completa, clara y oportuna.

4. COMPROMISOS
Como resultado de este proceso, se establecen los siguientes compromisos:

o La profesional de atencion integral a la primera infancia se compromete a cumplir
con las funciones, responsabilidades y condiciones establecidas en el contrato
laboral.

o Elresponsable del servicio y el area administrativa garantizan el acompafiamiento,
orientacidon y seguimiento durante el desarrollo del vinculo contractual.

e Ambas partes manifiestan su disposicion para el cumplimiento de los lineamientos
y el fortalecimiento de los procesos de atencion integral a la primera infancia.

Anexos: Lista de todos los participantes.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONTRATO
Mo EA 31541

ENTIDAD CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS
JARDIN INFANTIL EMMA ¥ ANTONIO

CONTRATISTA: CHRISTIAN CASTRILLON CORREA

IDENTIFICACION C.C. 1024508102
COMSIDERACIONES

1 Este contrato ha sido redactade estrictamente de acuerdo con |a Ley y |8 Jurisprudencia y
sera interpretade de buena fe y en consonancia con &l C.5.T, cuyo objeto segin el Articulo
1® ez lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, denfro de un espirtu de
coordinacion econtdmica y equilibrio social, determinado por ka Ley 115 de 1885, Ley 43 de
1984 Ley 100 de 1993, Ley 785 da 2002, LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS podra contratar directaments la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad cuando se trate de la realizacidn de fines especifices o no hubiere
personal de planta suficiente para prestar el sarviclo a contratar

En virtud de lo anterior, la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS realizd la evaluacion de
la hoja de vida de, CHRISTIAN CASTRILLON CORREA,

quien demostnd contar con la idoneidad, capacidad y experiencia para prestar los senicics
objeto del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO

PROFESIONAL DE
ATENCION A PRIMERA INFANCIA segun verificacisn hacha por el{los) evaluador.

2 Que ella CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
documentos del preceso, 2. Tuva la cporfunidad de solicitar aclaracionas y modificaciones a
los documentos del proceso y recibid de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuenira debidamente facultado
pare suscribir el presente coniratc. 4. Que al momente de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicidn
legal para celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS
PROFESIONALES. 5. Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente &l sistema
de seguridad social integral. 6. El valor del coniralo Incluye todes los gastos, costos,
derachos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del
objeto del presente conirato. 7. Conoce y acepta que con [a firma dal presenta contrato no
se genera vinculo lsboral alguno entre elfla CONTRATISTA v la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS. 8. Conoce y acepta |as estipulaciones particulares que se pactan
en el presente confrato, dirigidas a proteger los derechos fundamentales de los usuanos de
los servicios y particularmente a evitar y a conjurar de manera inmediata cualquier tipo de
maltrate o afectacion a su imtegridad fisica o peicoldgica.

Cue el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se
regira por lo dispuesio el estudio previo y las sigulentes estipulaciones:
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CONTRATOD DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CONTRATD

Mo EA 3164-1

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

OBJETO. PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANGIA para ia irmplernentacidn de
A educacsin imicial én el marco del proceso de alencitn integral a ta Prmera infancia en jardin
infanti de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS JARDIN INFANTIL EMMA Y
ANTONID,

VALOR: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL OCHENTA ¥ SIETE
PESOS MCTE ($2.649.087)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES serd desde 26/01/2026 al 18/02/2028 CONTRATO como
PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA contados a partir de |a fecha de
suscripcion del CONTRATO de Inicio. PARAGRAFO: La FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurido ella
CONTRATISTA relacionados con-la ejecucién del contrato que se hayan generado con
anterionidad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion ¥ epecucion
del contrato, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucitn del mismo,

< FORMA DE PAGO. Se pagara a ella CONTRATISTA la suma de TRES MILLONES

SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MCTE
($3.784.410) salvo lo atinente al inicio y finalizacitn de los mismos los cuales se pagaran de
acuerdo con o5 dias gecutados. PARAGRAFO PRIMERD, Los pagos aqui referenciados se
realizaran los primeros DIEZ dias

(10} dias calendario-de cada mes, ios cuales solo esiaran =sujetos al aporie de la siguiente
documentacion: 1), Cumplimientos de aportes a seguridad social para el perodo
correspondiente, Il). informe parcial o final avalado por el coordinadarfa. Wl). Cumplimiento de
los trémites administrativos como diligenciamiento cuenta de cobro, expedicidn de facturas
cuando haya lugar, y paz y salvos para el 0itimo da cobro, expedicion de facturas cuando haya
lugar, y paz y salvos para el Uliimo pago. PARAGRAFO SEGUNDO. A efectos de realizacidn
del pago final el coordinador/a tendrad que tramitario con los documentos que a continuacitn
se enuncian: 1), Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo cormespondiante
(final) M). Informe final avalado por el coordinador/a. Hll). Entregar en medio magnetico los
archivos y ramites adelantados con ocasién del objeto dal contrato. I¥). Cumplimiento de los
tramites adminisirativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya
lugar), PARAGRAFO TERCERO, Sera rasponsabilidad exclusiva de la entidad a través de su
coordinador/a gestionar los pagos comespondientes por las ejecuciones recibidas a
satisfaccion para el periodo en concrato (mes completo o fraccidn por periodo de inicio o final),
esta gestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros
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dlas catendano de cada mes (Ley 1474 de 2011) PARAGRAFD CUARTO. La cancelacién del
valy del confralo por parte de la FUNDACION SOCIAL CASTILLD SAM LUCAS a ella
CONTRATISTA =& hard mediante &l Sistema Aulomatico de Pagos, realizando transferencias
a la guenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la infarmacidn
suministrada por ésta en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO
SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presenie cléusula elia CONTRATISTA
debera acrediar el pago de los apories parafiscales relativos al sistema de segurdad social
integral cuando coresponda de conformidad con o establecido en el Artlculo 23 de la Ley 1150
de 2007

3 AFILIACION ¥ PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
ElLa) CONTRATISTA esta cbligado a realizer la afiliacidn al Sistema de Segundad Social en
salud. ARL y pensidn, de acuerdo con ko esiablecido en la Ley 100 de 1983, Ley 1562 de 2012
y demas normas concordantes. El (La) CONTRATISTA se obliga a presentar antes de cada
pago, ante elfa coordinadora del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Pensidn, Tales aportes deberan
ser liquidadeos de acuerdo con los Artfculos 3, 4 v § de la Ley 787482003, &l Decreto 510 de
2003, 1a Ley 1562 de 2012 y 1a Circular Conjunta Mo 001 de 2004 del Ministeno de Proteccion
Social v el Ministerio de Hacienda.

4 OBLIGACIONES: A _CARGO DEL (LA} CONTRATISTA' GENERALES: 1. Suscrbir
oportunamente el Inicio y el Acta de Liguidacian (si hay lugar a esta) dal contrato de prastacidn
de servicios, conjuntamente con e (la) coordinadoria(a) del mismo. 2. Tramitar afillacién al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con o establecido en ef Articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012, como requisitc previo para la suscripcidn al contrato_ Igualmente, se
debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la practica de un examen ocupacional y allegar el cerificado respectivo al
coordinador/a del contrato. 3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimianto a la politica o
lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de |a informacidn de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes
gue le sean asignados para el desarrolio de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibld salvo el deteriora normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al coordinadoriala) del contrato (Resolucidn
001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega deberd realizarse de manera previa a la terminacidn
del contrato. Sa debera aportar como requisito indispansable |a correspondiente paz y salvo
de enfrega de bienes. 5. Responder por los documentos flsicos o magnéticos que e sean
entragados 0 que elabore en desamollo del contrato, entregandolos a la dependencia
correspondienta. 8. Presentar a la supervision del contrato un informa
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mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucon del mismo 7, Dar uso eficiente
al recurso hidnco v energdtico, ¥ realizar (g separacitn en la fuante da los residucs sdlidas de
acuerdo con @ Codigo de Colores de la Entidad. an sl desarrollo y ejecucién del contrato,
mediante e cumplimento e implementacién de |as pollticas internas Cero Papel, Cerg
Desperdicn de Agua, Coero Desperdicic de Emrﬂf[ Caro Basura y demds hnearmsentos
ambentales establecdos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAM LUCAS 9. Dar
cumplimiento a los provectos, programas, politicas, lineamiamos, planes y estrategas
ambientales establecidas por la entidad con al fin datmplementar y dar continuidad a la Gesbdn
Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, mediante la adopcion de los
diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional de Gestian Ambiental (PIGA), Pian
de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Salidos (PAIAERS), Plan
de Gestion Integral de Residuss Paligrosos (PGIRP): Plan de Gestién integral de Residuos
Hospidalanos y Similares (PGIRH)", y demds lineamientos ambientales establecidos por la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajc el cumplimients de la normatividad
ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestidn (SIG), Subprograma de Gestidn Ambiental
10. Dar estricto cumplimiento al ldeario Etice del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asl como a todas las normas que en materia de &lica y valores han sido expedidas
por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

1 Dar cumplimiento a los Articules 11 v 40 de la Ley 1098 del & de nowembre
de 2008, 12, Hacer enfrega oficial al coordinador/a, al finalizar la ajecucion del contrato,
de ks archivios a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o
modificada en cumplimienty de las obligaciones confractuales, debidamente
crganizados, rofulades y almacenados, alendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin gque ello mpligue exoneracidn de la responsabilidad en caso
de Fregularidades (Articulo 15 de la Ley 584 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA deba
estar a paz v salvo con gestidn documental a la fecha de finalizacidn del confrato. 14.
No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de wviclencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacidn, exclusion y en general cualquier
olro acto que afecte la integridad flsica y/o sicologica a cualquier participante o usuario
de los sarvicios prestados o contratados por la entidad. 18, Denunciar ante la autoridad
competente, tode tipo de malirato, viclencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos confra nifios, miflas, adolescentes, mujaras, parsonas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conficto armado. de conformidad
con el Ariculo 67 de la Ley 906 de 2004 "Cddigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 "Cédigo Unico Disciplinaric™ y |a Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcidn®; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 539 de 2.000 “Codigo Penal’, y de manera especial

las consagradas en &l
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Tiulo Dellos contra ba Vida y b In14,=:gr|-da|:| Pamonal, Capliulo Tercaro — de las Iesones
personales - 16, Garantizar en (0das sus actuaciones y en la prestaciin de los saricos matana
dal cantrato, el absolulo respeto por la dignidad humana y a ratar con |a consideracion, respeto,
imparciahdad y rechitud a las personas con que [enga relacion con ocasidn al cumplimiento de
sus obhgaciones contractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 8 17.
FliLal CONTRATISTA debe presantar a al (la) coordinadora{a) las recomeandaconss rmedicas
que fengan, antes de firmar el contrato. 18. En ol avento que el{la) CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenazca al régimen tributario simpificado y durante ka
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, s& compromets
a realizar cambio de régimen ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colambia = DIAN, dentro de los Wérminos que otorga la ley para reportar dicha situacign a la
supervisstn con copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la Subdirecciin de
Contratacion para lo cual aportard el Registro Unico Tributanio — RUT, actualizade, lo anterior
de conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Ariculos 488 y 508-2 del Estatulo
Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 19.
Cumplir con los protocolos, procedimientos y demds lineamientos relacionados con la calidad
de la informacion. 20. Las demas inherentes por su cumplimiento cportuno al cbieto ¥ ia
naturaleza del contrato y aguellas indicadas en las Obligaciones Especificas del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacidn e implementacion

delproyecto pedagodgico desde el anfoque de Atencién Integral a la Primera

Infancis, realizando registros que den cuenta de la implementacion de

experiencias pedagbgicas,

avances y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin infantil.

2. Realizar la planeacin pedagdgica, enriquecer los ambientes de formacidn

deacuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en articulacion
con el equipode talento humano educativo, que desde el enfoque de atencion

integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niftos y las nifias en
articulacion con el proyectopedagdgico.

9 Actualizar la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases
de datos ylo instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa.

4 Aricular actividades concertadas con los profesionales de Educacidn

R
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Especial y el equipo de apoyo a la Inclusion para la realizacion de los planes

de apovo a la inclussan [ austes raronables, dingidos a mifias y nifios de primera
mfancia con discapacidad y aleracones de desarrolo, contenido en la

planeacion pedagdgica

5 Armcular @ implementar acciones de acompaftamiento en los procesos de
desarrolivintegral a las familias de las nifias y los nifios de primera nfancia
vinculados a 1a unidad operativa, en coordinacitn con los profesionales de
apoyo (psicologos (as), educadoresaspeciales, nutnicionistas, enfermeros (as)
y el talento humano educativo

B. Apoyar al profesional del equipo Nutricidn y Salubndad local en las 4 tomas
de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado.

7. Implementar acciones de promocién de la alimentacidn saludable y
practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica, con las niflas y nifcs a su
cargo en los momentosde alimentacidn, pariendo del reconocimiento del nifio
¥ ta nifia como sujeio dederechos.

E. Implementar estrategias de promocidn, proteccién, defensa v apoyo de la
lactancia materna conforme los lineamientos de fa SDIS.

9. Propiciar ambientas adecuados y enriguecidos para que (as actividades
cotidianas o rituales del suefio, ka alimentacidn y aseo se lleven a cabo de
manera armdonica.

10. Asistir y participar de las jornadas de cualificacién para el mejoramiento de
la calidadde |a Atencidn (ntegral a la Primera Infancia.

11, Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
campelentes, frente a cualquier situacidn de inobservancia, amenaza yfo

vulneracion de los derechos de los niflos y nifias en primera infancia, conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de I3 Ley 1098 del 2008 y a los protocolos
establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036 de 2016
Procedimientn Daber da Denuncia.

12 Culdar y proteger los blenes inventariados a su cargo para el desarrollo de
su labor teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y repartar formal y
oportunamente alresponsabile de la unidad operativa de cualquier deterioro,
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dang o mal funcisnamento de Bquipos e implemenios fundamentalsg para ol

desafrrollo de las actividades pedagdgicas

13 Elaborar frimestralmente los informes dingidos & los padres, madres y
cudadares, taniendo en cuenta los aportes de los profesionales de apoya (de
lzs areas depsicologia, educacion especial, nulricién, enfermeria v ofros)
queden cuenta del proceso de desarrollo de las niftas ¥ 108 niflos de primera
itancia

14 Implementar el procediments de identificacitn, asignacidn y prestacidn del
Servicio de Aencidn Integral a la Primera Infancia, realizando visitas
domicilianas §i s requiere, 8 l8s personas solicilantss del serviclo previo
acuerdo con el responsable de la unidadoparativa,

15. Las demas obligaciones que designe &l coordinadora

5 ACARGO DELA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, 1) Cancelar los hanorarios

acordados en el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. 2) Suministrar a &l (la) CONTRATISTA la informacitn que éste requiera
para el desarrollo del objeto contratado. 3) Suministrar a & (la) CONTRATISTA los elemenios
& INSUMOs Necesarios para |a ejecucidn del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARAGRAFO. La entrega de los bienes de oficina y equipos de caracter
devolutivo deberd hacerse mediante acta o inventario suscrito por el funcionario designade
para el efecto. 4) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto confratado y de
acuerdo con la naturaleza del mismo,

f El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no requiers
constitucion de garantfas por el (la) CONTRATISTA en virtud de lo establecido en el Articulo

221.21.45. Del Decreto 1082 de 2015.

7 CESION Y SUBCONTRATACION. E| (La) CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar, total
o parcialmente, [a ejecucidn del objeto contractual sin el consentimianto y la aprobacién previa
y escrita de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, la cual podra reservarse las
razones que le asistan para negar la autorizacidn de la cesidn, Para efectos de la cesitn, el
cesignario deberd cumplir con log requisitos previstos en el Estudio Previo que ante cedid al
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES.

B SUSPENSION. Las partes acuerdan que el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
seNViCios podra suspenderse en los siguientes casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuto. 2 Por mutue acuerdo, siempre gue de ello no se deriven mayores costos para

ol
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la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, ni s& causan PerUIcKs a la resma

3. Per incapacidad medica supenior a dos dias fisica transdoria 4. En los casos en los cuales
5e haya formulado denuncia en contra del (la) CONTRATISTA. por ef incumplimiants de (as
obligaciones a cargo de éste, relativas al trato que dabe otorgarle a los usuarios ¥ participantes
de la prestacion del servicio a su cargo. PARAGRAFO PRIMERO Cuanda la suspensitn del
contrato se reahce a solicitud del (la) CONTRATISTA, esta debera hacerse de manera justfica
da anexando los soportes que acrediten |a necesidad de suspender el contrato. La sokicitud ¥
el términe de la suspensién deberdn ser resueitas por el coordinador/a Se deberd tener en
cuenta que la misma procederd solamente cuando no se ponga en riesgo la prestacidn del
senvicio. PARAGRAFO SEGUNDO. El coordinador/a debars evaluar aquelios casos en que
las exigencias del servicio publico requieran continuar de manera inmediata con la Ejecucain
del contrato, caso en el cual debers proceder de conformidad con lo establecido
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an el ctdigo sustantiva del irabajo PARAGRAFO TERCERO. Con la suscripesdn dal prasanta
confrato las partes acuerdan la suspenssiin dal mismo an aquellos evenios en los cyales ga
presenten quejas o denuncias por actos de maltrato por parte del (la) CONTRATISTA, durante
el tempo gue se ftramiten las invesfigaciones y procedsmientos  administrativos
correspondentes. En este avento, el (fa) coordinadoniala) dal coniralo dejara constancia de 13
presentacion de la denuncia v de la suspensidn del confrato en un acta que suscnberan [as
partes. El (La) CONTRATISTA no podra negarse a suspandar al conirato por eata causa y no
habra lugar a pago o reconocimento alguno durante la suspension. En el evento de que ellla)
CONTRATISTA se niegue a suscribir el acta, con base en el informe de la supervisan, ia
suspensidn del contrato procaderd con una simple comunicacian a elfla) CONTRATISTA de
la adopcién de esta medida, la cual tiene el cardcter de provisional y justificada en la urgencia
v la defensa de los derechos de |a poblacion atendida y se flevara a cabo sin penuicio de la
garantia al debido proceso que se le otorgara a & (jla) CONTRATISTA en el tramite
correspondiente a la imposicién de fa sancién contractual, PARAGRAFO 4: B (La)
coordinador (a) del Confrato atendera de modo diligente, especial y prevalente el ramite de |a
medida de suspensidn. Dicho trdmite deberd contar con los 50pPOMES NECESaNos, los cuales
deberan ser aportados por la supervision dal contralo.

g. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El (La) CONTRATISTA s obliga a desarrollar el
ohjeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES no genera vinculo
laboral alguno entre el (la) CONTRATISTA y la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS.

10. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones dermvadas
del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de
fuerza mayor o casa fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890,
LA FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, podra impaner al CONTRATISTA multa
diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por clento del valor total del contrato, por cada
dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el Diez (10%) por

cianto del valor total del contrato,

11 PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucian
de esta contrato serén sancionadas pecuniariamenta previo agotamiento del debido proceso
establacido en &l articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con &l articulo BS de
la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento
es total o parcial o se declara la caducidad del contrato, EL CONTRATISTA pagard a titulo
de clausula penal, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato, a titulo de
astimiacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufnr en caso da incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones contractuales, el valor de la
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clauzula penal pecuniaria gue 52 haga efectiva, se considerara como pago parcal pero no
definitve de los perjuicios causados PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATISTA autoriza a
la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con la firma del contrato para que dicho
valor sea descontade directamente del saldo a su favor, de no exwstir saldo a favor del
contratista se hard efectiva la garaniia conslituida (en caso de aexistir) y i esto no fuers
posible, se cobrara por la junsdiccion competente,

12 SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que para |a
solucion de las diferencias y discrepancias que surian de la celebracion, epecucion,
terminacidn ¢ liguidacidn de este contrato acudirdn a los procedimientos de transaccian.
amigable composicidn o conciliacian,

13 CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES las cidusulas excepcionales de terminacion, modificacion
& interpretacion, previstas en codigo sustantivo del trabajo.

14 CONFIDENGIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION. E (La)
CONTRATISTA Deberd mantener la confidencialidad sobre toda la informacion de la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO DE SAN LUCAS, que pueda conocer durante el desarmoiio
del contrato y no utilizar la informacion para la presentacién de su producto en otras
organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los datos e informacion almacenada en
los repositorios de datos que sean generados yio utiizados por el intermediario para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, pertenecen de forma exclusiva a la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS. El (La) CONTRATISTA se compromete a
respetar, reservar, no copiar, no disponer, divulgar circular o negociar @ informacion y a
guardar absoluta reserva sobre toda |a informacidn gue conozca por su actividad o que le sea
dada a conocer pof la FUNDACION SOCIAL TASTILLO SAN LUCAS con ocasion al
desarrofio del objeto del presente contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligacion

estipilada en esta clausula, el (la) CONTRATISTA se obliga a devolver toda la informacion
facilitada para la prestacién del objeto contractual, en la medida que ya no resulte necesana
en la jecusion del mismo; absteniéndose de mantener copéa parcial o total de |a informacion
y documentos obtenidos o generados con ocasion de la retacidn contractual al vencimiento del
plazo de duracién. En todo caso, si el{la) CONTRATISTA utiliza la informacién para su propio
provecho distinto al objeto contractual o para entregaria o darla a conocer a terceros, debera
indefmnizar 2 la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS y respander a os terceros
por todos los perjuicios ocasionados, sin menos cabos alas acclones legales a que haya lugar.
Se cansiderara informacién confidencial, sin limitacidn alguna, todas |as descripciones, datos.
productos, procesos y operaciones, métodos, farmulas, know-how y cualquier otra informacion

de naturaleza téenica, econdmica, financiera, adminisirativa,
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juridsca v de olra naluraleza perieneciente a las operaciones. estrategias politicas, y manajo
de actvidades. programas o sistemas de cémputo, software, codigos fuente o codigos objeto
algontmos, formulas, diagramas, planos, procescs, tecnicas, disefios, fotografias, regsiros
compilaciones, informacsin de clientes o interna de los contratantes ¥. &n general cualquier
otra informacsin oral, escrita o en medio magnético

15 TERMINACION. Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se
dara por terminado en cualquiera de |os siguientes evenlos: 1. Por mutuo acuerds de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la FUNDACION SOCIAL CASTILLO
SAN LUCAS previa cerificacién expedida por el (la) coordinador/ala) del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 2. Por declaracion de caducidad o
lerminacién unilateral. en los términos previstos en los Articulos del codigo sustantve dad
trabaja

3. Por agotamiento del cbjeto, agotamiento de recursos o vencimeento del plazo. 4. Por fuerza
mayor o caso fortuito, que hagan imposibie continuar su secucidn. 5, Por no constituir, modificar
y/o prorrogar, sin justa causa, |a garantlia dnica de cumplimiants (si aplica), denfro dal t&rming
que sa le sehale para el efecto,

16.LIQUIDACION, Con base en la facultad otorgada por el cddigo sustantive del trabajo los
contratos de prestacidn de servicios profesionales yo apoyo a la gestidn no serdn objelo de
liquidacién. PARAGRAFO: Unicamente serd necesaria |a fiquidacién. 1. Cuando se haya
deciarado &l incumplimianto total o parcial del contrato.

17.IMPUESTOS: El (La) CONTRATISTA pagarda todos los impuestos, tasas y similares,
nacionales y distritales, que se deriven de la ejecucion del, CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIOMALES de conformidad con las normas vigentes sobre |a
materia.

18 DOCUMENTOS. Hacen parte del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Todos los documentos expadidos en las etapas previas.

18.NOTIFICACION ELECTRONICA. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del
Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a el (la)
CONTRATISTA, en desarrollo del presente Contrato, podran ser efectuadas por cormeo
electronico a la direccidn enunciada en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcidn
Publica de Persona Watural. La nofificacion electrdnica sa acepta por ias partes con la
suscripcion del presente contrato. Lo anterior sin perjuicio de los otros medios de notificacion
enunciados en al Capitulo V del Titulo Il del Cédigo Sustantive del trabajo.
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20 DOMICILIO. Para lndos los efectos legales y fiscales se sstablece comademicio
contractual Calle 62h #74h 22 sur de |a ciudad de Bogota, D C

Las paries conocen, comprenden y aceptan lodas y cada una de las estipulaciones contenidas en
el presente Documento y para conslancia se firma en Bogotad, D.C, a los 28 DIAS DEL MES DE

ENERO DE 2026.
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EMFLEADOR EMPLEADO
LIGIA ESMERALDA PORTELA CHRISTIAN CASTRILLON CORREA
REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA
C.C.65690054 INFAMCIA
C.C. 1024508102
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VIGILADO Supersalu d%

EPS SUFO%

——

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CHRISTIAN CASTRILLON CORREA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1024508102 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1024508102

NOMBRES Y APELLIDOS CHRISTIAN CASTRILLON CORREA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 253

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 46

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 894,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssurda.com

Powered by ﬁ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CHRISTIAN CASTRILLON CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.024.508.102, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




CER_AFI_2026012448325

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CHRISTIAN CASTRILLON CORREA identificado con CC. 1024508102 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de 2025/01/16 Codlgo_qe 5312
cobertura ocupacion
Tipo devinculacion 4o hendiente Voluntario Desalsion gz AUXILIARES DE MAESTROS
ocupacion
Clase de riesgo 1 SSERD G2 EllEStn Activo

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC26012026C1024508102C3783204. Este cbédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LFE P, FULLIE S,
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANDS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

A oo , B cesiand (@Fo ] g Wwww.positiva.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:01:20 PM horas del 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024508102

Apellidos y Nombres: CASTRILLON CORREA CHRISTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

la Republica

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Ministerio de | Ei;;;]' Portal Unico de
s | '

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

s GOV.CO


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

@J Policia Nacional de Colombia @

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 05:15:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1024508102 y Nombre:
CHRISTIAN CASTRILLON CORREA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133514595 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1024508102 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/01/2026 05:13 PM

Cadigo Verificacion: PXL7BQSGEV
Vélida hasta: 26/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
enero de 2026, a las 17:05:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1024508102

Caodigo de Verificacion

1024508102260126170548

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:04:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289956164

Bogota DC, 26 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CHRISTIAN CASTRILLON CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024508102:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Persaneria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6339550

Ante CEd.E"tES Bogota D.C., 26 de enero de 2026 - 05:03 pm
Discinlinarios Caodigo de verificacion: 6339550KCBVW_XCDGA_09165
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) CHRISTIAN CASTRILLON CORREA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1024508102 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL CIENTO DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.
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* Certificado expedido sin costo alguno.
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VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

